
 

 

2025 / NOTE D’INFORMATION 
 
 
 
Objet : Résultats de l’Index égalité professionnelle femmes-hommes 2023 
   Dans le cadre de nos obligations légales, nous avons procédé au calcul de l’Index égalité 
professionnelle femmes-hommes pour l’année 2023. 
 L’Index global n’a pas pu être calculé en raison de l’indicateur relatif à l’écart de rémunération 
par catégorie socioprofessionnelle (CSP) qui est non calculable. 

 

Répartition des effectifs par catégorie socioprofessionnelle (CSP) 
 À la date de calcul, l’effectif se répartissait comme suit : 
 

• 17 employé·es dont : 

o Catégorie moins de 30 ans 2 Femmes 

o Catégorie de 30 à 39 ans 1 Femme 

o Catégorie de 40 à 49 ans 1 Femme  3 Hommes 

o Catégorie de 50 ans et plus 10 Femmes 1 Homme 

 

• 27 techniciens et agents de maîtrise dont :  

o Catégorie moins de 30 ans 7 Femmes 

o Catégorie de 30 à 39 ans 8 Femmes 1 Homme 

o Catégorie de 40 à 49 ans 2 Femmes  2 Hommes 

o Catégorie de 50 ans et plus 5 Femmes 2 Hommes 

 

• 11 cadres dont :  

o Catégorie moins de 30 ans  

o Catégorie de 30 à 39 ans 1 Femme 2 Hommes 

o Catégorie de 40 à 49 ans 3 Femmes   

o Catégorie de 50 ans et plus 3 Femmes 2 Hommes 

 

Soit un total de 56 salarié·es (43 femmes et 13 hommes) 

 

Cette répartition montre que dans toutes les catégories, les effectifs masculins ou féminins 

sont inférieurs au seuil minimum de 3 femmes et 3 hommes requis pour le calcul de 

l’indicateur d’écart de rémunération. 
 

L’effectif total des groupes retenus pour ce calcul représente donc moins de 40 % de l’effectif 
total, ce qui ne permet pas une analyse statistiquement fiable, conformément à la 

méthodologie définie par la réglementation. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Résultats des autres indicateurs : 
 

Indicateur                 Note obtenue 

                Écart de taux d’augmentations                 25 / 35      

                Retour de congé maternité                 0 / 15 

                Hautes rémunérations (salariés sous-représentés)                 5 / 10 

 

 

 

Nous restons à votre disposition pour toute question relative à ces résultats. 

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées 

 

 

Fait à Nice, le 1er octobre 2025 

        Franck WITCZYMYSZYN 

        Directeur 

 

 

 

 

 

 

 

Destinataires : Comité Social et Économique (CSE) 


